CURRICULUM VITAE
Estoy interesado en una posición vendedor-consultor.

Durante toda mi vida laboral he estado relacionado con el mundo de las ventas; como vendedor, como gerente de ventas, dirigiendo equipos de ventas de alrededor de 12 personas. Siendo proactivo y orientado a resultados me he instruido en técnicas de ventas, dirección de equipos de venta y especialmente en venta con pnl (programación neurolingüística).

Como empresario y gerente general adquirí conocimientos en software erp, contabilidad, finanzas, manejo de personal, leyes laborales. Control de inventarios, etc.

Antecedentes Personales:

Nombre: Juan Andrés Neely Barbieri

C. Identidad: 7.977.135-k

Fecha Nacimiento: 26.02.56

Nacionalidad: Chilena

Estado Civil: Casado, 5 hijos

Domicilio; arquitecto bendjerot 2027, Vitacura,Santiago, Chile.

Fonos: Cel. 569-77642700

Estudios Realizados: 

2004 Diplomado en Gestión de Negocios. Universidad Adolfo Ibáñez.

1979-1983: Técnico en Administración de Empresas, mención finanzas.        IPEVE (Titulado).

1974 1977: Título Técnico en Higiene Ambiental Universidad de Chile
1962 1973: Colegio Verbo Divino.

Experiencia Profesional:

Abril 2003 a la fecha: Comercial Frindt S. A. Gerente General. Importadora y distribuidora de artículos de ferretería,   seguridad industrial y aseo.
                                        Lidera la dirección de empresa, formaliza un directorio externo para profesionalizar la empresa y  genera una estrategia comercial. Desarrolla  líneas de productos de importación logrando posicionar  la marca Rino en maquinaria para la construcción y productos de aseo.   

1996 a Marzo 2003:     Comercial Frindt S.A. Gerente Comercial. Desarrollo de  negocios con China, Alemania, Brasil, Hong Kong, U.S.A. Dirección del Equipo de venta (14prs) Antofagasta – Pta. Arenas, Manejo de sucursal en Santiago.

1994-1996:              Transbank S.A. Agente Zonal Temuco. Administrador de: sucursal, personal de venta (3prs) y comercios afiliados a tarjetas de créditos y débito en zona Algol-Valdivia.
Idiomas:             Ingles fluido oral y escrito.
Pretensiones de sueldo; costos de trasportes y comunicaciones, sueldo base + comisiones con metas reales alcanzables =$2.000.000 líquidos.  
